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STATUT Javnega zavoda Mladinski center Medvode 
Na podlagi 16. člena Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Mladinski center Medvode (Uradni list RS, št.103/2008) je Svet zavoda na 6.seji dne 07.07.2010 sprejel 
STATUT 

Javnega zavoda Mladinski center Medvode.
I. TEMELJNE DOLOČBE
1. člen

S tem Statutom se ureja delovanje Javnega zavoda Mladinski center Medvode (v nadaljevanju: MC Medvode), ki je z dnem 08.12.2008 vpisan v Sodni register pri Okrož​nem sodišču Ljubljana pod številko 2008/39644 in je v poslovnem registru vpisan pod matično številko 3449637000.

2. člen
Ta Statut ureja način dela MC Medvode, organe zavoda, imenovanja članov v organe, pristojnosti organov, način odločanja v organih zavoda, postopek o statusnih spremembah zavoda in druge stvari, pomembne za delovanje zavoda v skladu z zakonom in Odlokom o ustanovitvi Javnega zavoda Mladinski center Medvode. 

3. člen

Statut vsebuje oziroma določa:

· temeljne določbe

· ime in sedež zavoda

· dejavnost zavoda

· organe zavoda

· članstvo in neposredne oblike sodelovanja članov pri odločanju

· organiziranost zavoda

· sredstva za delo in odgovornost za obveznosti zavoda 
· premoženje zavoda

· pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu

· odgovornost ustanoviteljice za obveznosti zavoda ter medsebojne pravice in obveznosti ustanoviteljice in zavoda
· splošne akte zavoda
· prehodne in končne določbe
4. člen

V Statutu uporabljeni izrazi zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moške in ženske.
II. USTANOVITELJICA ZAVODA
5. člen
MC Medvode je ustanovila občina Medvode (v nadaljevanju: ustanoviteljica) z Odlokom o ustanovitvi Javnega zavoda Mladinski center Medvode (Uradni list RS, št. 103/2008 - v nadaljevanju: Odlok).
III. IME IN SEDEŽ ZAVODA
6. člen

Ime zavoda je: Javni zavod Mladinski center Medvode. 

Skrajšano ime zavoda je: MC Medvode.

Sedež zavoda je: Cesta ob Sori 13, 1215 Medvode

7. člen

MC Medvode ima pečat pravokotne oblike dimenzij 50x15 mm in vključuje besedilo: MC Medvode, Cesta ob Sori 13, 1215 Medvode.

IV. DEJAVNOST ZAVODA 
Načela pri opravljanju dejavnosti
8. člen

Namen ustanovitve in poslanstvo MC Medvode je celostna podpora pri oblikovanju identitete mladih. 
9. člen

MC Medvode vzpostavlja avtonomni mladinski prostor, ki deluje v lokalni skupnosti z namenom, 
· da omogoča negovanje kulturnih, socialnih in drugih stikov med mladimi, 
· vzpodbuja družbeno integracijo, 
· aktivno participacijo in 
· družbeno odgovornost mladih.

10. člen

Pri svojem delovanju MC Medvode med uporabniki in sodelavci ter širšo javnostjo vzpodbuja, promovira in uveljavljala načela strpnosti, dobrega sodelovanja in družbene kritičnosti.
11. člen

MC Medvode :
· vzpodbuja prostovoljne aktivnosti mladih,
· neformalno izobraževanje mladih, 
· uveljavlja mobilnost in mednarodno povezovanje mladih, 
· zagotavlja informiranost mladih, 
· organizira in izvaja različne interesne dejavnosti, s katerimi se mladim zagotavljajo dobrine na različnih področjih kulturne in umetniške ustvarjalnosti, 
· mladim zagotavlja mentorska pomoč,
· promovira dosežke mladih.

Dejavnosti zavoda 
12. člen

MC Medvode v okviru javne službe opravlja zlasti naslednje naloge: 

· nudi vsestransko podporo mladim pri uresničevanju njihovih zamisli, projektov in pobud; 

· izvaja preventivne in socialno varstvene programe in storitve za mlade; 

· posebno pozornost namenja podpori mladim s posebnimi potrebami, še posebej socialno in drugače prikrajšanim ter izjemno umetniško nadarjenim; 

· organizira in izvaja programe, prireditve ter dejavnosti z mladimi in za mlade na naslednjih področjih: likovnem, multimedijskem, intermedijskem, glasbenem, gledališkem, video, net:art, literarnem, filmskem, fotografskem ter računalniškem področju; 

· organizira ustvarjalne delavnice, gledališke in druge predstave, koncerte, razstave in druge predstavitve kulturno umetniške produkcije; 

· organizira in izvaja izobraževanja ter različne oblike svetovanja; 

· zbira in posreduje informacije za mlade; 

· mladim omogoča brezplačen dostop do interneta; 

· organizira in izvaja počitniške dejavnosti; 

· organizira in izvaja prireditve širšega pomena in pridobiva sredstva zanje.

13. člen

MC Medvode lahko izvaja tudi aktivnosti na področjih:

· športa, 
· mobilnosti mladih, 
· mladinskega turizma, 
· medgeneracijskega povezovanja 
ter na drugih področjih.

14. člen

MC Medvode je registriran za opravljanje naslednjih dejavnosti, ki so v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije dejavnosti (Uradni list RS, št. 69/07 in 17/08) razvrščene:

18.200 - razmnoževanje posnetih nosilcev zapisa

47.990 - druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in tržnic

56.102 - okrepčevalnice in podobni obrati

56.103 - slaščičarne in kavarne

56.300 - strežba pijač

58.110 - izdajanje knjig

58.130 - izdajanje časopisov

58.140 - izdajanje revij in druge periodike

58.190 - drugo založništvo

59.110 - produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

59.120 - post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj

59.130 - distribucija filmov, video filmov

59.140 - kinematografska dejavnost

59.200 - snemanje in izdajanje zvočnih zapisov in muzikalij

63.990 - drugo informiranje

77.220 - dajanje videokaset in plošč v najem

77.290 - dajanje drugih izdelkov za široko rabo v najem in zakup

82.190 - fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamične pisarniške dejavnosti

82.300 - organiziranje razstav, sejmov, srečanj

85.520 - izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na področju kulture in umetnosti

85.600 - pomožne dejavnosti za izobraževanje

88.999 - drugje nerazvrščeno socialno varstvo brez nastanitve

90.010 - umetniško uprizarjanje

90.020 - spremljajoče dejavnosti za umetniško uprizarjanje

90.040 - obratovanje objektov za kulturne prireditve

93.190 - druge športne dejavnosti

93.299 - drugje nerazvrščene dejavnosti za prosti čas

94.999 - dejavnost drugje nerazvrščenih članskih organizacij.

15. člen

MC Medvode lahko tudi brez vpisa v sodni register opravlja druge dejavnosti, ki so namenjene za opravljanje registriranih dejavnosti in se običajno v manjšem obsegu ter v skladu s sprejetim letnim programom dela opravljajo ob navedenih dejavnostih in lahko prispevajo k popolnejši in smotrnejši izrabi zmogljivosti, sredstev in znanja MC Medvode.
16. člen

MC Medvode se lahko povezuje v zveze in druga strokovna združenja.

V. ORGANI ZAVODA 

17. člen
Organi zavoda so:
· Svet zavoda,

· direktor,

· Programski svet,

SVET ZAVODA
18. člen
Svet zavoda je najvišji organ upravljanja MC Medvode. Sestavlja ga 5 članov, in sicer: 

· 3 predstavniki ustanoviteljice,

· 1 predstavnik delavcev zavoda, 

· 1 predstavnik zainteresirane javnosti oziroma uporabnikov. 

Mandat članov Sveta zavoda traja 5 let. Mandat začne teči z dnem konstituiranja sveta zavoda. Po preteku mandata so lahko člani ponovno imenovani.

19. člen
Mandat novih članov Sveta zavoda začne teči z dnem konstitutivne seje novega sveta. Novi Sveta zavoda se mora sestati najkasneje v 30-tih dneh po zaključenem postopku volitev in imenovanj večine članov Sveta zavoda.

 

Konstitutivno sejo novega Sveta zavoda skliče direktor, ki jo do izvolitve predsednika novega Sveta zavoda tudi vodi.

20. člen
Mandat članov Sveta zavoda preneha pred pretekom:

· če je odpoklican ali
· če odstopi.
Članu Sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev zavoda, mandat preneha pred pretekom tudi v primeru, ko mu preneha delovno razmerje v MC Medvode.

Predstavniki ustanoviteljice v Svetu zavoda
21. člen
Predstavnike ustanoviteljice imenuje Občinski svet Občine Medvode.
22. člen
Najkasneje 3 mesece pred potekom mandata predstavnikov ustanoviteljice, direktor pozove ustanoviteljico naj imenuje svoje predstavnike v Svet zavoda.
23. člen
Če mandat predstavniku ustanoviteljice predčasno preneha, mora direktor sprožiti postopek za imenovanje novega predstavnika najkasneje v enem mesecu in tako omogoči nemoteno delo MC Medvode.
Postopek nadomestnega imenovanja se ne opravi v primeru, ko razlog za nadomestno imenovanje predstavnika ustanoviteljice člana nastane manj kot tri mesece pred pretekom mandata člana Sveta zavoda.
24. člen
Predstavnik ustanoviteljice lahko odstopi s svojega položaja tako, da poda odstopno izjavo v pisni obliki predsedniku Sveta zavoda in direktorju. Rok za imenovanje novega predstavnika začne teči z dnem prejetja odstopne izjave. 

Direktor v primeru odstopa o tem obvesti ustanoviteljico in Svet zavoda.

Predstavnik delavcev v Svetu zavoda
25. člen
Predstavnik delavcev v Svetu zavoda je lahko samo redno zaposleni sodelavec zavoda.
Če je v MC Medvode poleg direktorja zaposlen samo en delavec, je ta član Sveta zavoda.
26. člen
Predstavnika delavcev MC Medvode se izvoli z neposrednim in tajnim glasovanjem.

Datum volitev določi Svet zavoda.

Za zakonito izvedbo volitev predstavnika delavcev mora poskrbeti direktor. Volitve predstavnika delavcev v Svetu zavoda se izvedejo najkasneje en mesec pred potekom mandata predstavniku delavcev.

27. člen
Volitve predstavnika delavcev v Svetu zavoda se izvedejo na volilnem zboru delavcev, katerega sklic direktor objavi na oglasni deski vsaj 15 dni vnaprej.

Za predstavnika zaposlenih lahko kandidirajo vsi, ki svojo kandidaturo v času od objave volilnega zbora delavcev do volilnega zbora pisno sporočijo direktorju. Kandidata lahko predlaga tudi vsak delavec, če se kandidat s tem strinja in predlagatelj predloži njegovo soglasje.

Direktor za predstavnika zaposlenih ne more kandidirati.

Na volilnem zboru delavcev član Sveta zavoda najprej predstavi listo prijavljenih kandidatov iz prejšnjega odstavka, nato pa delavcem razdeli volilne lističe s kandidati, ki so navedeni po abecednem vrstnem redu. Delavci na njih tajno izberejo enega kandidata tako, da obkrožijo zaporedno številko pred kandidatom in oddajo svoj listič v volilno skrinjico. 

Ko vsi oddajo svoj glas, direktor pod nadzorstvom člana Sveta zavoda iz prejšnjega odstavka prešteje glasove in razglasi rezultate volitev. Predstavnik delavcev postane kandidat, ki prejme največ glasov. Če več oseb prejme enako število glasov se volitve ponovijo samo za te osebe in če je tudi po ponovitvi rezultat enak o izidu odloči žreb.
Če ima MC Medvode več kot 8 zaposlenih, delavci na volilnem zboru delavcev imenujejo izmed sebe 3 člane volilne komisije, ki poskrbi za nadzor nad tajnostjo, neposrednostjo, štetjem glasov in izvedbo volitev skladno s tem Statutom. Kandidati za predstavnika delavcev ne morejo biti člani volilne komisije.

28. člen
Če mandat predstavniku delavcev predčasno preneha, mora direktor sprožiti postopek za imenovanje novega predstavnika najkasneje v enem mesecu in tako omogoči nemoteno delo MC Medvode. 

Postopek nadomestnih volitev se ne opravi v primeru, ko razlog za nadomestne volitve predstavnika delavcev nastane manj kot tri mesece pred pretekom mandata člana Sveta zavoda.

29. člen
Mandat predstavniku delavcev predčasno preneha, če mu preneha delovno razmerje v MC Medvode.

30. člen
Odpoklic predstavnika delavcev se izvede z volitvami na pobudo najmanj ene tretjine volilnih upravičencev. Odločitev o odpoklicu je sprejeta, če zanjo glasuje večina volilnih upravičencev. Rok za izvolitev novega predstavnika delavcev začne veljati z dnem ugotovitve volilnega izida.

31. člen
Predstavnik delavcev lahko odstopi s svojega položaja tako, da poda odstopno izjavo v pisni obliki predsedniku Sveta zavoda in direktorju. Rok za izvolitev novega predstavnika začne teči z dnem prejetja odstopne izjave. 

Volitve mora izpeljati direktor skladno s 27. členom tega Statuta.
Predstavnik zainteresirane javnosti oziroma uporabnikov v Svetu zavoda
32. člen
Predstavnika zainteresirane javnosti oziroma uporabnikov imenuje župan izmed prijavljenih na Javni poziv zainteresirani javnosti in uporabnikom k sodelovanju v Svetu zavoda.

33. člen
Če mandat predstavnika zainteresirane javnosti oziroma uporabnikov predčasno preneha, mora direktor o tem obvestiti ustanoviteljico in tako sprožiti postopek za imenovanje novega predstavnika. 

Postopek nadomestnega imenovanja se ne opravi v primeru, ko razlog za nadomestno imenovanje predstavnika zainteresirane javnosti oziroma uporabnikov nastane manj kot tri mesece pred pretekom mandata člana Sveta zavoda.
Pristojnosti Sveta zavoda

34. člen
Pristojnosti Sveta zavoda so:

· nadzira zakonitost dela, upravljanje in poslovanje zavoda,

· sprejema Statut zavoda ter njegove spremembe in dopolnitve,
· sprejema program razvoja zavoda,

· sprejema letno programsko shemo dela in finančni načrt zavoda,
· sprejema poslovno poročilo zavoda,

· sprejema akt o notranji organizaciji dela,

· sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest,

· sprejema cene storitev zavoda,

· daje soglasje k načrtu nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrževanja ter odloča o razporeditvi presežkov prihodkov nad odhodki, pridobljenimi iz naslova pridobitne dejavnosti zavoda,

· odloča o najemanju kreditov,
· imenuje in razrešuje direktorja zavoda,

· sklepa individualne pogodbe z direktorjem,
· kot drugostopenjski organ odloča o pritožbah zoper ukrepe in odločitve direktorja, s katerimi ta odloča o pravicah in obveznostih delavcev,
· daje direktorju in ustanoviteljici pobude in predloge s področij dela zavoda,

· imenuje in razrešuje vršilca dolžnosti direktorja MC Medvode,

· imenuje in razrešuje predsednika in podpredsednika Sveta zavoda,

· na predlog direktorja imenuje in razrešuje člane Programskega sveta,

· daje soglasje k Priročniku celostne grafične podobe MC Medvode

· opravlja druge, z zakoni in Odlokom o ustanovitvi Javnega zavoda Mladinski center Medvode ter akti zavoda določene naloge.

Seje Sveta zavoda

35. člen
Redno delo Sveta zavoda poteka na rednih sejah, izredne seje pa se  sklicujejo le v izrednih primerih.

Seje Sveta zavoda sklicuje predsednik Sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa namestnik.

Način sklica, vabljenja, procesni pogoji za sklic seje in postopek vodenja seje se določijo v Poslovniku o delu Sveta zavoda.

Na seje Sveta zavoda se vabi tudi direktorja, ki se je sej dolžan udeleževati. 

Seje Sveta zavoda so lahko v primeru nujnih odločitev korespondenčne. 

Sveta zavoda je sklepčen, če je na seji prisotnih več kot polovica članov.

36. člen
Seje vodi predsednik Sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik, ki ju izmed sebe izvolijo člani Sveta zavoda na svoji konstitutivni seji.

Sklep Sveta zavoda je sprejet, če zanj glasuje večina vseh članov sveta, razen če zakon, Odlok o ustanovitvi, Statut ali drug akt MC Medvode ne določa drugače.

DIREKTOR
37. člen
Poslovodni organ MC Medvode je direktor.

Pooblastila in dolžnosti direktorja 
38. člen
Direktor ima naslednja pooblastila in dolžnosti:

· zastopa MC Medvode in v njegovem imenu sklepa pravne posle,

· odgovarja za zakonitost dela zavoda,
· odgovarja za strokovnost dela zavoda,

· skrbi za finančno poslovanje zavoda,
· organizira, načrtuje in vodi delovne procese in poslovanje zavoda, 

· pripravlja predloge razvojnih dejavnosti in organizacijskih sprememb zavoda, letno programsko shemo dela zavoda ter finančne načrte in poslovna poročila zavoda,
· pripravlja sistemizacijo delovnih mest in sprejema sklepe o objavi delovnih mest, sklepa delovna razmerja, razporeja delavce, sklepe o prenehanju delovnega razmerja in odloča o vseh drugih delovno pravnih razmerjih, za katere je pristojen po zakonu in kolektivni pogodbi,
· odloča o posamičnih pravicah in obveznosti delavcev,

· odloča o disciplinski odgovornosti delavcev, 

· pripravlja predloge splošnih aktov zavoda, ki jih sprejema Svet zavoda,

· sprejema splošne akte zavoda razen tistih, ki so v pristojnosti Sveta zavoda, 
· izvršuje sklepe Sveta zavoda,
· imenuje predstavnike MC Medvode v druge organizacije, 
· organizira obveščanje javnosti,

· izda Priročnik celostne grafične podobe MC Medvode in njegove spremembe,
· določi število pečatov, njihovo uporabo, način varovanja in uničenja ter delavce, ki so zanje odgovorni.

Direktor MC Medvode sodeluje na sejah Sveta zavoda.
39. člen
Direktor zastopa MC Medvode v pravnem prometu neomejeno in je pooblaščen za sklepanje pogodb v okviru finančnega letnega načrta, razen: 

- pogodb o investicijah; 

- pogodb o razpolaganju z nepremičninami, ki jih ima v upravljanju ali zakupu ter nakupu nepremičnin, za kar je potrebno soglasje ustanovitelja.
Uveljavljanje pravic iz delovnega razmerja direktorja je v pristojnosti predsednika Sveta zavoda oziroma njegovega namestnika. 

Za prevzemanje ostalih obveznosti v breme zavoda so odgovorne osebe, ki jih na osnovi pooblastila in v skladu z zakonom, ki ureja javne finance ali internim aktom, določi direktor zavoda. 

40. člen
Z namenom koordiniranja in usklajevanja organizacije, načrtovanja in izvedbe delovnih procesov ter strokovne evalvacije delovanja MC Medvode v celoti in po posameznih področjih, direktor organizira in vodi delo kolegija, ki ga skliče najmanj enkrat mesečno.
Sestavo kolegija določi direktor glede na potrebe izvedbe mesečnega programa dela MC Medvode.

Stalni član kolegija je programski vodja MC Medvode. Če so znotraj zavoda oblikovane organizacijske enote, so stalni člani kolegija tudi vodje teh enot.
Pogoji za imenovanje direktorja 
41. člen
Za direktorja je lahko imenovan, kdor poleg splošnih, z zakonom določenih pogojev, izpolnjuje tudi sledeče pogoje:

· da ima univerzitetno izobrazbo s področja družbenih ali humanističnih ved,
· da ima pet let delovnih izkušenj na podobnih delih in izkaže strokovno poznavanje področja dela zavoda, 
· da ima izdelan program razvoja MC Medvode za obdobje petih let.
Mandatna doba direktorja
42. člen
Direktor je imenovan za mandatno dobo petih let.
Mandatna doba direktorja začne teči z dnem, ko k njegovemu imenovanju da soglasje ustanoviteljica. 

Postopek imenovanja direktorja

43. člen
Direktorja imenuje in razrešuje Svet zavoda. Za veljavnost sklepa o imenovanju mora svoje soglasje podati ustanoviteljica.

Za izpeljavo postopka pridobitve soglasja ustanoviteljice je odgovoren predsednik Sveta zavoda.

44. člen
Razpis za imenovanje direktorja se javno objavi in se v njem določi najmanj:
· pogoje, ki jih mora izpolnjevati kandidat,

· čas, za katerega bo imenovan,

· rok do katerega se sprejemajo prijave kandidatov (ki ne sme biti krajši kot 8 dni od dneva objave razpisa),

· rok v katerem bodo prijavljeni kandidati obveščeni o izbiri.
Način javne objave določi Svet zavoda.
45. člen
Direktorja Svet zavoda izbere in imenuje po opravljenih razgovorih s prijavljenimi kandidati. Na razgovorih se Svet zavoda tudi podrobneje seznani s kandidatovo vizijo in strategijo razvoja MC Medvode.
Za vodenje postopka ali posamezne faze postopka izbire direktorja lahko Svet zavoda izmed svojih članov imenuje komisijo.
46. člen
V imenu Sveta zavoda predsednik z direktorjem sklene Pogodbo o zaposlitvi za dobo 5 let. 
V pogodbi o zaposlitvi se posebej uredijo pravice, obveznosti in odgovornosti v skladu z delovno pravno zakonodajo
47. člen
Svet zavoda imenuje vršilca dolžnosti direktorja v primeru, če: 

· direktorju predčasno preneha mandat in redni postopek imenovanja direktorja še ni izpeljan, 

· je bil izpeljan javni razpis za imenovanje direktorja, pa se ni nihče prijavil oziroma nihče izmed prijavljenih kandidatov ni bil imenovan. 

Svet zavoda imenuje vršilca dolžnosti direktorja za čas do imenovanja direktorja, vendar največ za eno leto.

Vršilec dolžnosti direktorja ima enake pravice in obveznosti kot direktor.

Razrešitev direktorja
48. člen
Direktor je lahko razrešen pred pretekom njegove mandatne dobe.

Svet zavoda je dolžan direktorja razrešiti:

· če direktor sam zahteva razrešitev in jo v pisni obliki posreduje predsedniku Sveta zavoda,

· če nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po samem zakonu,

· če direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splošnih aktih MC Medvode ali neutemeljeno ne izvršuje sklepov organov MC Medvode ali ravna v nasprotju z njimi,
· če direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroči MC Medvode večjo škodo ali če zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolžnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujše motnje pri opravljanju dejavnosti oziroma poslovanju MC Medvode.

Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razrešitvi seznaniti direktorja z razlogi za razrešitev in mu dati priložnost, da se o njih izjavi.

PROGRAMSKI SVET
49. člen
Strokovni organ MC Medvode je Programski svet.

50. člen
Programski svet sestavlja 5 članov, ki jih za dobo 3 let na predlog direktorja imenuje Svet zavoda izmed strokovnih sodelavcev MC Medvode. 
Predlog za sestavo Programskega sveta mora biti oblikovan tako, da omogoča uravnoteženo zastopanost področij delovanja MC Medvode.

Če so znotraj zavoda oblikovane organizacijske enote, so programski vodje teh enot člani Programskega sveta. 
Svet zavoda enega člana Programskega sveta imenuje na predlog uporabnikov MC Medvode, ki o tem sklepajo na Zboru članov MC Medvode.
Delo Programskega sveta vodi programski vodja MC Medvode, ki ga izmed sebe izvolijo člani Programskega sveta. 
Na vabilo se sej Programskega sveta udeležuje tudi direktor.
Naloge in pristojnosti Programskega sveta

51. člen
Programski svet opravlja naslednje naloge:

· določa strokovne podlage za programe dela in razvoja MC Medvode,

· v okvirih letne programske sheme dela in finančnega načrta zavoda pripravlja in sprejema četrtletne izvedbene programe dela zavoda,

· daje Svetu zavoda in direktorju predloge razvojnih dejavnosti in organizacijskih sprememb zavoda,

· vzpodbuja in skrbi za strokovni razvoj sodelavcev MC Medvode,

· skrbi za uravnoteženost programe dela,
· pripravlja z direktorjem usklajeno letno programsko shemo dela zavoda in vsebinska poročila zavoda,

· skrbi za strokovne predstavitve delovanja MC Medvode širši javnosti,
· najmanj enkrat letno izda Javni poziv za zbiranje projektnih iniciativ mladih 
Seje Programskega sveta
52. člen
Programski svet sklicuje programski vodja MC Medvode najmanj štirikrat letno. 

Seje Programskega sveta vodi programski vodja MC Medvode. 

Seje Programskega sveta so lahko korespondenčne in se lahko izvedejo tudi po elektronski pošti.
53. člen
Seje Programskega sveta so redne ali izredne.

Izredne seje skliče programski vodja na pobudo člana Programskega sveta, na pobudo direktorja ali na podlagi sklepa Sveta zavoda v 15 dneh od prejema pisne zahteve.

54. člen
Programski svet lahko odloča, če je sklepčen. Programski svet je sklepčen, če je pred vsakim glasovanjem prisotna večina članov.

Sklepi se sprejemajo z večino glasov prisotnih članov Programskega sveta. 

VI. ČLANSTVO IN NEPOSREDNE OBLIKE SODELOVANJA ČLANOV MC MEDVODE PRI ODLOČANJU
55. člen
V članstvo MC Medvode se prostovoljno, samostojno in nepridobitno povezujejo uporabniki MC Medvode, njihovi starši in predstavniki zainteresiranih javnosti, da uresničujejo svoje skupne interese sodelovanja pri programskem in organizacijskem upravljanju MC Medvode. 

Zbor članov MC Medvode
56. člen
Neposredna oblika sodelovanja članov pri programskem in organizacijskem upravljanju MC Medvode je Zbor članov MC Medvode (v nadaljevanju: Zbor). 

57. člen
Zbor opravlja naslednje naloge:

· voli vodjo Zbora

· predlaga predstavnika uporabnikov v Programskem svetu MC Medvode,

· na Javni poziv zainteresirani javnosti in uporabnikom k sodelovanju v Svetu zavoda, ki ga izda župan, prijavi enega ali več kandidatov, 
· daje mnenje k letni programski shemi dela in finančnemu načrtu zavoda,

· oblikuje predlog višine članarine, 

· opravlja druge naloge, določene s tem Statutom in drugimi akti MC Medvode.

Svet zavoda mnenja, ki jih sprejme Zbor, obravnava in se do njih opredeli. Če Svet zavoda meni, da predlogov, pobud, stališč, mnenj in odločitev Zbora ni mogoče upoštevati, je članom dolžan na primeren način in v primernem roku svoje mnenje predstaviti in utemeljiti.
58. člen
Delo Zbora vodi vodja Zbora, ki ga izmed sebe izvolijo člani MC Medvode.

59. člen
Člani MC Medvode odločajo na rednem ali izrednem Zboru. 

Redni Zbor na predlog vodje Zbora najmanj enkrat letno skliče predstavnik zainteresirane javnosti oziroma uporabnikov v Svetu zavoda.
Izredni Zbor skliče predstavnik zainteresirane javnosti oziroma uporabnikov v Svetu zavoda ali vodja Zbora na zahtevo ena četrtina članov. Zahteva za izredni sklic mora vsebovati utemeljitev izrednega sklica, predlagani dnevni red in predloge sklepov. Če vodja Zbora kljub podanim pogojem za izredni Zbor tega ne skliče v 30 dneh od prejema zahteve, lahko izredni Zbor skliče direktor MC Medvode, predstavnik zainteresirane javnosti oziroma uporabnikov v Svetu zavoda ali predlagatelji sklica.

Na izrednem Zboru se lahko odloča samo o stvareh, za katere je bil sklican.

60. člen
Zbor odloča s sprejemanjem sklepov.

Zbor lahko odloča če je sklepčen. Sklepčen je, če je ob predvidenem začetku zbora navzočih vsaj polovica članov MC Medvode. Če Zbor ni sklepčen, se zasedanje odloži za 30 minut, ko nadaljuje z delom, če je prisotno vsaj 10 članov.

Sklep Zbora je sprejet, če zanj glasuje večina prisotnih članov.
61. člen
Register članstva vodi zavod.

Način včlanitve, pravice in dolžnosti članov ureja poseben pravilnik, ki ga s soglasjem Sveta zavoda sprejme Zbor.
VII. ORGANIZIRANOST  ZAVODA
62. člen
Z namenom strokovnega, preglednega, racionalnega in učinkovitega poslovanja se znotraj zavoda lahko oblikujejo organizacijske enote.

63. člen
Notranja organizacija je podrobneje opredeljena v aktu o notranji organizaciji MC Medvode, ki ga sprejme Svet zavoda.

VIII. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
64. člen
Sredstva za izvajanje nalog javne službe MC Medvode opredeljene v 14. členu tega Statuta zagotavlja ustanoviteljica. 

Ustanoviteljica zagotavlja MC Medvode ustrezne prostore.

65. člen
Zavod pridobiva sredstva za opravljanje svoje dejavnosti:

· iz proračuna Občine Medvode, 
· iz državnega proračuna za sofinanciranje programov, ki jih na osnovi javnih razpisov ali na drugih osnovah vzpodbuja država, 
· iz evropskih razpisov, 
· s prodajo blaga in storitev na trgu,

· z donacijami, 
· sponzorskimi sredstvi, 
· s prostovoljnimi prispevki,
· iz članarine članov MC Medvode

· z darili 

· iz drugih zakonitih virov.

66. člen
Sredstva za opravljanje svoje osnovne dejavnosti pridobiva MC Medvode iz proračuna ustanoviteljice na osnovi letnega programa dela in finančnega načrta. Osnova za izračun sredstev za izvajanje javne službe so: 
· splošni stroški delovanja, 

· stroški za plačilo vseh oblik dela,

· programski materialni stroški,

· stroški investicijskega vzdrževanja in nakupa opreme.

67. člen
MC Medvode samostojno gospodari s prihodki, ki jih ustvari z opravljanjem svoje dejavnosti.

Presežek prihodkov nad odhodki lahko MC Medvode nameni za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti, tekoče in investicijsko vzdrževanje ter nakup opreme, v druge namene pa le s soglasjem ustanoviteljice. 

O načinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odloča ustanoviteljica na predlog direktorja in po predhodnem mnenju Sveta zavoda.

IX. PREMOŽENJE ZAVODA 
68. člen
Premoženje MC Medvode je last ustanoviteljice. 

MC Medvode samostojno upravlja s premoženjem, vendar lahko vstopa v pravne posle, katerih posledica je odtujitev nepremičnega premoženja ali obremenitev premoženja ustanoviteljice s stvarnimi ali drugimi bremeni, samo s predhodnim soglasjem ustanoviteljice.

X. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU 
69. člen
MC Medvode je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj račun. 

MC Medvode odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

70. člen
MC Medvode prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi, namenjenimi za njegovo dejavnost ter odgovornost dobrega gospodarja za upravljanje s sredstvi, ki so last ustanoviteljice.

XI. ODGOVORNOST USTANOVITELJICE ZA OBVEZNOSTI ZAVODA TER MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJICE IN ZAVODA 
71. člen
Za obveznosti MC Medvode subsidiarno odgovarja ustanoviteljica do višine sredstev, ki se v tekočem letu zagotavljajo iz proračuna ustanoviteljice za delovanje zavoda. 

Ustanoviteljica ne odgovarja za obveznosti MC Medvode iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod opravlja za druge naročnike.

72. člen
Ustanoviteljica ima do MC Medvode naslednje pravice in obveznosti: 

Občinski svet: 

· zagotavlja sredstva za izvajanje dejavnosti MC Medvode, skladno z letnim finančnim načrtom zavoda,
· odloča o statusnih spremembah ter o spremembah ali širitvah dejavnosti MC Medvode,
· daje soglasje k imenovanju direktorja zavoda in imenuje svoje predstavnike v Svet zavoda. 

Občinska uprava v imenu Občinskega sveta: 

· daje soglasje k Statutu zavoda, aktu o organizaciji dela, kadrovskem načrtu, letnem programu in finančnem načrtu MC Medvode,
· daje soglasje k spremembi imena in sedeža MC Medvode,
· daje soglasje k podpisu pogodb o investicijah ter pogodb o razpolaganju z nepremičninami, ki jih ima MC Medvode v upravljanju ali zakupu ter nakupu nepremičnin,
· spremlja skladnost porabe sredstev z nameni, za katera so bila sredstva zagotovljena,
· ugotavlja skladnost programov dela MC Medvode s potrebami ter plani in programi Občine Medvode,
· izvaja druge naloge in obveznosti ustanoviteljice ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom, Statutom Občine Medvode ter drugimi predpisi.

73. člen
MC Medvode je v razmerju do ustanoviteljice dolžan: 

· pripraviti letni program dela in finančni načrt,
· zagotavljati namensko in racionalno porabo sredstev ustanoviteljice, ki jih ima v upravljanju in drugih sredstev,
· zagotavljati ustanoviteljici podatke in informacije, potrebne za spremljanje delovanja MC Medvode, za izvajanje njene pristojnosti ter za načrtovanje delovanja MC Medvode,
· enkrat letno, na zahtevo ustanoviteljice pa tudi večkrat, poročati o izvajanju letnega programa, o rezultatih poslovanja MC Medvode, o uporabi namenskih sredstev ustanoviteljice in o drugih zadevah, na zahtevo ustanoviteljice,
· izvajati druge naloge in obveznosti, določene z zakonom, Odlokom in drugimi predpisi.

XII. POSLOVNA IN POKLICNA TAJNOST TER VARSTVO OSEBNIH PODATKOV 
74.  člen
Vsak delavec, ki pri svojem delu uporablja podatke, ki so po zakonu ali tem Statutu poslovna tajnost, je dolžan to tajnost varovati.

 

Listine in podatke, ki so poslovna tajnost, sme drugim sporočiti le direktor oziroma oseba, ki jo on pooblasti.

75. člen
Poslovna in poklicna tajnost ter varstvo osebnih podatkov je podrobneje opredeljena v aktu o notranji organizaciji MC Medvode, ki ga sprejme Svet zavoda.

XIII. VARSTVO IN IZBOLJŠEVANJE DELOVNEGA OKOLJA 
76.  člen
Delo v MC Medvode je organizirano tako, da zagotavlja delavcem varnost in zdravje pri delu.

Za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu se izvajajo ukrepi za varnost pri delu in požarno varnost.

77. člen
Varstvo in izboljševanje delovnega okolja je podrobneje opredeljeno v aktu o notranji organizaciji MC Medvode, ki ga sprejme Svet zavoda.

 

XIV. SPLOŠNI AKTI ZAVODA 
78.  člen
MC Medvode ureja vprašanja v zvezi z organizacijo in delovanjem s tem Statutom in drugimi splošnimi akti.
Statut MC Medvode sprejme Svet zavoda, ostale splošne akte pa Svet zavoda ali direktor. 

Spremembe in dopolnitve Statuta se sprejemajo po enakem postopku, kot velja za sprejem Statuta.
XV. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 

79. člen
Ta Statut začne veljati, ko ga sprejme Svet zavoda in v imenu ustanoviteljice k njemu da soglasje Občinska uprava.
Medvode, dne 07.07.2010
Predsednica Sveta zavoda MC Medvode:
Vida Šušteršič Bregar
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